Zakladni Skoly a Materské skoly Bohuslava
Reynka, Lipa, prispévkové organizace



Poslanim Skoly a vSech jejich pracovniku je zajistit kvalitni pifedSkolni, zakladni i zajmové
vzdélavani a plisobit vychovné na déti a zaky. Kli¢ové oblasti, které¢ bezprostiedné ovliviiuji
jeji Cinnost, kvalitu vzdelavani a pfiznivou pracovni atmosféru pro déti, zaky, pedagogické
pracovniky 1 provozni zaméstnance, jsou podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich
programu a prubéh vzdélavaciho procesu s hodnotitelnymi vysledky. Jejich koncepni

nastaveni napomahd smétrovani skoly ke zvySovani kvality prace.

Skola jako pravni subjekt, jehoz souéasti jsou matetska $kola se 4 tiidami, plné organizovana
zakladni skola s 9 tfidami, Skolni druzina se 3 oddélenimi, Skolni jidelna a Skolni jidelna—

vydejna vV mateiské skole, pracuje podle nasledujicich vzdelavacich programi:

o Skolni vzdélavaci program pro piedkolni vzdéavani s mottem Pomoz mi, abych to
dokdzal sam ... (dale SVP PV) rozpracovany do tiidnich vzdélavacich programi tid
Mysiéek, Soviéek, Medvidkii a Zabi¢ek

o Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani &. j.: ZSL 386 / 01 / 07 (dale
SVP ZV)

e Skolni vzdélavaci program Skolni druZiny

V roce 2014 skola oslavila vyroci 175 let od svého zalozeni. Dlouholeta tradice, nezastupitelné
misto v zivoté obce, vzajemné spoluprace déti, zaku, rodicovske i $irsi vefejnosti, zfizovatele
a vSech zaméstnanct Skoly, postupnd modernizace $koly a dlouholeté velmi dobré vysledky
vzdelavani déti a Zakt jsou pilife, na kterych je tfeba stavét koncepci rozvoje a fizeni pro dalsi
obdobi.

Koncepce vychazi z dostupnych dokumentti (vyrocni zprava, skolni vzdélavaci programy,
almanachy $koly, inspekéni zprava), vetejné ptistupnych informaci z webovych stranek skoly
a vlastni praxe.

S podékovanim panu fediteli PaedDr. Antoninu GerZovi za ochotu a spolupraci pfi seznameni
s ¢innosti Skoly

zpracovala:
Mgr. Véra Vitkova

Ve StOKACh dNe. . ..o
Véra Vitkova
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zajisténi komplexnosti predskolniho, zakladniho a zajmového vzdélavani a sluzeb s nimi
souvisejicich, vetné stravovani

spoluprace matei'ské skoly s 1. stupném zakladni Skoly a navaznost vzdélavaciho piistupu
dlouhodob4 a pravidelna evaluace vysledkl vzdélavaciho procesu

uspésné zapojovani skoly do projektt

modernizace budov $koly a soustavné obnovovani a zlepSovani materidlniho vybaveni
stabilni pedagogicky sbor, podpora delegovani kompetenci na jednotlivé pracovniky
dlouhodobé vyrovnany demograficky vyvoj

mimoskolni ¢innost a nabidka zajmové ¢innosti détem 1 zakiim

velmi dobra spoluprace s rodi¢ovskou i $irsi vefejnosti, Skolskou radou a zfizovatelem

_)
_)
_)

stav Skolniho hiisté
naroc¢né presuny zaki i pedagogli mezi jednotlivymi budovami
personalni zajisténi vyuky anglického jazyka
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na zaklad€ velmi dobfe zpracovanych vychovnych a vzdélavacich strategiich ve Skolnich
vzdélavacich programech nadale zvySovat kvalitu vzdélavani

vyhodnocovat G¢innost volenych metod a forem praci s ohledem na jejich dalsi vyuZiti
vyuzivat tymového vzdélavani pedagogickych pracovniki

pokracovat v aktivnim zapojovani do projektti a vyuzivat grantt

s ohledem na klidné venkovské prostfedi zpracovat program Environmentalni vychovy
a osvéty (EVVO) a spojit ho s tipravou Skolni zahrady, vybudovanim ptirodni ucebny
a arboreta

zlepSit aktudlnost webovych stranek, vyuzit je jako dalSi komunikacni prostiedek
se zakonnymi zastupci a k $irsi k prezentaci ¢innosti $koly

ve spolupraci se ziizovatelem, ptipadné s vyuzitim grantdi, rekonstruovat stavajici htiste,
nebo v arealu skoly vybudovat nové

zvazit moznosti propojeni jednotlivych budov Skoly

pokusit se posilit nabidku zajmové &innosti détem i zakiim ve spolupraci se ZUS



|. Oblasti podminek pro napliiovani Skolnich

vzdélavacich programii

Kvalitni organizaci lze vytvafet optimalni podminky pro vzdélavani. Reditel §koly ma
rozhodovaci pravomoci a nese odpovédnost za poskytovani vzdélavani a vzdélavacich sluZeb.
Musi se orientovat v pravnich predpisech v oblasti personalistiky, hospodatfeni s finan¢nimi
prostfedky a ochrany zdravi a bezpecnosti pti praci. Vychazi z platné legislativy a ramcovych
vzdélavacich programi. Prostfednictvim organiza¢niho fadu, ktery odpovida skuteénym
potiebam skoly, jasné vymezuje kompetence. Zajistuje maximalni informovanost pedagogu
a ostatnich zaméstnancti $koly. Stylem fizeni zasadnim zpusobem ovliviluje motivaci
jednotlivych zaméstnancii (k praci i jejich profesnimu rozvoji) a pusobi na $kolni klima.

Cesty realizace:

o dikladné se seznamit se zavedenym chodem skoly a praci jednotlivych zaméstnancti

e navazatna stavajici organizacni fad a inovovat ho — promyslené a rovhomérné delegovat
jednotlivé ukoly

e Vvziajmu kontinuity ve vedeni Skoly podpofit souc¢asnou zastupkyni Skoly v setrvani
ve funkci a vyuzit jeji odborné znalosti, zkuSenosti v oblasti projekti a grantti a v oblasti
vychovného poradenstvi

e zajistit informacni systém — v¢asnou a piesnou informovanost vSech pracovniki (ro¢ni
plan, tydenni plan, provozni porady, jednani pedagogické rady)

e rozvijet tymovou praci a tymové dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

e problémy a zédvazna rozhodnuti prodiskutovat na jednani pedagogické rady

e budovat loajalitu ke skole

Systematické zlepSovani materialnich podminek je nezbytnou podminkou udrzeni kroku
s pozadavky soucasné spolecnosti Scilem zvySovat efektivitu vzdélavani (pomicky,
informacni a komunikaéni technologie - ICT), zvySovat bezpecnost (zajisténi vstupl, piesunti
déti a zakl apod.), zlepSovat hygienické podminky a estetickou stranku skolniho prostredi
(ucebny, kabinety ucitelli, chodby apod.) i blizkého okoli (Skolni hiisté, zahrada).

Cesty realizace:

e pokraCovat v systematické obnoveé pomucek, a to z vlastnich zdroji (kromé ptislusnych
finan¢nich prostredki vyuzit napf. pracovni ¢innosti ¢i vytvarnou vychovu) nebo
projektu a grantii (napf. v oblasti EVVO)



podporovat tvorbu vlastnich vyukovych materialt

Vv zajmu podpory Ctendiské gramotnosti soustavné obnovovat fond jiz zavedené
studovny

vybudovat pfirodni ucebnu a arboretum s maximalnim vyuzitim vypsanych grantii
se zaméfenim na EVVO

hospodarné nakladat s prostfedky statniho rozpoctu, S prostfedky od zfizovatele a
ptijmy z vlastni ¢innosti

snazit se maximalné vyuzivat dotaci — fondy, granty, projekty

ve spolupréci se zfizovatelem a s vyuzitim ptipadnych dotaci upravit Skolni hiisté
(zvazit i nové hiisté piimo v aredlu v zajmu bezpe¢nosti a vazb¢ na $kolni télocvicnu)
a Skolni zahradu, ve které budou 1 herni prvky pro skolni druzinu a relaxa¢ni mista pro
zaky v dobé¢ piestavek

VvV zajmu posileni bezpecnosti a socidlnich vazeb mezi mladSimi a star§imi zaky zvazit
moznost propojeni jednotlivych budov Skoly

patii mezi stézejni oblasti vzhledem k dulezitosti postaveni pedagogického pracovnika

ve vzdélavacim procesu a k naro¢nosti prace, ktera se s timto postavenim poji. Naroky kladené

na osobnostni 1 profesni kvality pedagoga jsou v souc¢asné dobé obrovské, a proto je dilezité
zajistovat vyuku kvalifikovanymi pedagogy, podporovat jejich odborny rozvoj, budovat
kvalitni vzajemné vztahy v atmosféte klidu, tolerance a spoluprace, uplatnovat demokraticky
styl vedeni a posilovat pozitivni motivaci pokud mozno stabilniho pedagogického sboru.

Pozornost je tieba vénovat také provoznim zaméstnanctim.

Cesty realizace:

podporovat intenzivni vyménu informaci ve skole

umoznit a podporovat DVPP v oblastech, které souvisi s modernimi a inova¢nimi trendy
organizovat ukazkové hodiny pro kolegy (napady, nové metodické postupy)

vzajemnd hospitacni ¢innost pedagogii

potieby Skoly, koncepci rozvoje, celoro¢ni plan, oblasti a cile autoevaluace a dalsi
strategické dokumenty $koly projednavat s pedagogickou radou

planovat kontrolni a hospita¢ni ¢innost, stanovit pro né pravidla a seznamit s nimi
vSechny pracovniky

nastavit kritéria osobniho ohodnoceni, ktera motivuji k praci

vést pedagogy k sebehodnoceni, postupné piejit k pravidelnému sebehodnoceni v ramci
kazdoro¢niho hodnoceni profesniho rozvoje

prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnikti

prostfednictvim spolecnych neformélnich akci napoméhat rozvoji kolegidlnich vztahii



Kvalita Skolniho prostfedi je ddna irovni fizeni, souladem se zdravym zivotnim stylem, Girovni
bezpecnosti (fyzické i psychicke), pracovni a estetickou podnétnosti, ale predevsim kolektivem
lidi, ktefi v ném pracuji a na mnoha urovnich komunikuji s détmi, zaky a jejich zdkonnymi
zastupci. Mezi vSemi zacastnénymi by méla fungovat komunikace se vzajemnou podporou,

s uctou a s ohledem na zdravy psychicky, fyzicky a socialni vyvoj kazdého jedince.

Cesty realizace:
e budovat vzijemnou divéru mezi détmi, zaky, pedagogickymi pracovniky a rodici
e navazat a pokracovat v tradici vychovné vzdélavacich postupti v mateiské Skole

¢erpanych z programu Zacit spolu, komunitnich kruhti a tfidnickych hodin v zakladni
skole

o vyzadovat peclivou praci vyucujicich s jednotlivymi détskymi a zakovskymi kolektivy

e podpofit vznik zdkovské samospravy

e ve spolupraci s metodikem prevence nastavit takova opatieni a prevenci, abychom vcas
predchazeli rizikovym jevim ptedev§im s ohledem na jejich vyskyt v soucasné
spole¢nosti

e jasné vymezit pravidla chovani a vést déti a zaky k postojim ve shodé s moralnimi
zasadami vV zajmu jejich ochrany pied urazy, nésilim, Sikanou a dalSimi patologickymi
Jjevy

e déti a Zaky vhodnou formou upozoriiovat na mozna nebezpeci, informovat rodice
0 preventivnich opatfenich, ktera Skola pouziva pti vychové vzdelavani

o zajistit pravidelné kontroly z hlediska bezpec¢nosti vSech prostor Skoly

e praci ve skole vhodné doplnovat relaxa¢nimi aktivitami (bohata nabidka zajmovych
krouzkd, pii vhodném pocasi prestavky travit na Skolni zahradé¢ apod.)

e zapojit se do projekt podporujicich zdravi, pokracovat ve stavajicich

e podporovat zdravé stravovaci navyky (Skolni jidelna, ptestavky)

o zjistit potieby déti a zaka v oblasti dietniho stravovani a ve spolupraci se ziizovatelem
zvazit mozZnosti feSent

Spojeni matetské a zdkladni Skoly pod jeden subjekt je za pfedpokladu profesiondlni spoluprace
teditele 8koly a vedouci ugitelky mateiské §koly (MS) velmi p¥inosné. Dobie se organizuji
spolecné akce, pfi nichZ se vytvareji socidlni interakce mezi budoucimi Skoldky a Zaky.
Spoluprace vyuéujicich matei'ské $koly a 1. stupné zakladni $koly (ZS) napoméaha rodi¢tim
i détem k plynulému piechodu do 1. rocniku. Soucasny piistup ke vzdélavani zaku
v 1. a 2. roéniku, véetné slovniho hodnoceni, navazuje na SVP PV. V tomto sméru je tieba, aby

se vyulujici MS a 1. stupné ZS seznamili s vychovnd vzdélavacimi strategiemi



,havazujiciho/ptedchazejiciho* Skolniho vzdélavaciho programu a castecné i s oCekavanymi

vystupy ve stézejnich oblastech, o které se opiraji zdklady jednotlivych gramotnosti.

Cesty realizace:
e vzdjemné sezndmeni s ¢innosti, Skolnimi vzdélavacimi programy a zplsoby prace
vyuéujicich MS a 1. stupné ZS
o zavést vzajemné hospitace mezi vyudujicimi MS a 1. roéniku ZS
e podporovat vyuzivani prostor zakladni skoly détmi z matetské Skoly (napt. télocvicnu,
pocitacovou ucebnu)

o nadale pokracovat v logopedické priprave, zvazit moznosti grafomotorickych kurza
e nadale poradat spole¢né kulturni a sportovni akce

« konzultace Kk piipravé déti do 1. roéniku ZS

Soucasny informacni systém Skoly je zalozen predevSim na pravidelném osobnim setkavani
zakonnych zastupci s vyucujicimi, pii konzultacich v zakladni Skole i za pfitomnosti zakl
(tfidni schiizky, konzulta¢ni ¢tvrtky). Na fadu Skolnich akci jsou zvani rodice i vetejnost (dny
otevienych dvefti, akademie, tradi¢ni Skolni ples). Informace o vysledcich vzdélavani
a aktivitach Skoly jsou uvadény v zakovskych knizkéach, na nasténkach, webovych strankach,
ve vyroéni zpravé, v mistnim tisku apod.). Naprostd vétSina rodict zakt 9. ro¢niku
se v dotaznikovém Setfeni vyjadiila, Ze takto nastaveny systém jim vyhovuje, pfesto je stale co

zlepSovat.

Cesty realizace:

o disledné aktualizovat webové stranky

e inovovat je v oblasti skolnich dokumentt a prezentace

e zvazit moznosti napojeni systému domadci pfipravy a informaci o vysledcich vzdélavani
na webové stranky v podobé osobniho ptihlaSovani zakl i zdkonnych zastupcii

e zptehlednit vystupy jednotlivych soucasti Skoly ve vyro¢ni zpraveé

e Vramci podpory kreativity déti a zakt zvazit moznosti tvorby vlastniho Skolniho
Casopisu

e pokracovat v jiz tradi¢nich akcich Skoly a pfispévcich do regionalniho tisku

e nadale sledovat spokojenost rodici (i zakt) s c¢innosti Skoly prostfednictvim
dotaznikovych Setfeni v rozumném casovém odstupu (4 az 5 let)

Uzka spoluprace se ztfizovatelem, jejimz vysledkem je modernizace a rozvoj Skoly, se ziirocuje

v podobé prace $koly pro vefejnost. Skola venkovského typu by v obci méla byt centrem
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vzdé¢lani (i pro $iri vefejnost), kultury a sportovniho vyziti a k tomuto poslani zodpovédné
ptistupovat. V ptipadé dobré spoluprace vedeni Skoly a Skolské rady miize byt Skolské rada
dobrym partnerem, ktery dava skole konstruktivni podnéty. Podobné i spoluprace s dal§imi

partnery by méla byt podnétna a ptinosna pro vychovné vzdélavaci cile skoly.

Cesty realizace:

o nadale se zicastnovat jednani zastupitelstva obce a byt v uzkém kontaktu se starostou
obce

e provadét pravideln€ rozbory hospodaieni s finan¢nimi prostredky.
e pokracovat v tradici kulturnich akci potddanych pro vefejnost

e rozvijet spolupraci se Skolskou radou

e navazat na dobrou spolupraci se sdruzenim rodict

e podporovat partnerstvi s organizacemi v obci v zajmu obohaceni vyuky

|1. Prabéh vzdélavaciho procesu s hodnotitelnymi

vysledky
1. Rovny pfistup ke vzdélavani

Piijetim déti a zaku ke vzdélavani v souladu s platnou legislativou je proces pouze zahajen.
Je na skole, aby zvladla vyhodnotit jejich individualni moznosti, v¢as identifikovat jejich silné
stranky (nadani, talent) ¢i moZzné rizika neuspéSnosti a pfizplsobit vyuku jejich potfebam.
Vyucujici musi volit takové metody a formy préce, aby si vytvofili prostor pro individudlni
praci s jednotlivymi détmi a zaky. Ve spolupraci s vychovnym poradcem a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi je tfeba napomahat v€asné identifikaci specidlnich vzdélavacich
potieb (dale SVP) déti a zakd, ptipadné jejich mimotfadného nadéni.
Cesty realizace:
e prubézné a peclive sledovat vykony (nejen klasifikaci) déti a zakt, a tim v€as odhalit
vSe, co ovlivituje pribeh jejich vzdélavani
e pod patronaci vychovného poradce vytvofit Skolni strategii zaméfenou na eliminaci
rizik netspéSnosti déti a zakd ve vzdélavani (pravidla pro spolupraci s rodi¢i, mozné
doucovani, napravy fecovych vad ¢i vzdélavacich obtizi apod.)
e Soustavné vzdelavat pedagogy v oblasti péCe o déti a zdky se SVP a nadané

e zafazovat do vyuky obsahovou diferenciaci tak, aby byly zohlednény nejen specifické
potieby a moznosti déti a zaka, ale také riizné tempo prace



e nadédni rozvijet kromé diferenciace vyuky (problémové ulohy), nabidkou ucasti
Vv soutézich, projektech a zajmovych utvarech

e zpracovat systém Skolnich soutézi, na které navazuji okresni a krajska kola

je kazdoro¢né rozpracovavan do tfidnich vzdélavacich programu (v soucasnosti Mysicek,
Sovi¢ek, Medvidkt a Zabi¢ek). Zakladem jsou integrované bloky, které vychazeji ze Zivota
ditéte a jeho potieb. Bloky se svym obsahem vzajemné prolinaji a navazuji na sebe. Zaroven
jsou vyuzivany prvky programl Zacit spolu a Zdrava skola. St€zejnim cilem je, aby si déti
osvojily zékladni pravidla chovani a mezilidskych vztahd, zdkladni hygienické navyky
a sebeobsluzné dovednosti a rozvijela se Vv nich pfirozena zvidavost. Volené formy prace by
mély byt pro rozvoj ditéte vhodné tak, aby se vzdélavalo na zakladé prozitku a predeslé

zkuSenosti.

Cesty realizace:

e prib&zné aktualizovat a inovovat SVP PV a t¥idni vzdélavaci plany

» nadale upeviiovat a rozvijet organizaci prace v détskych centrech aktivity ve t¥idé tak,
aby si déti mohly pfi samostatné ¢innosti samy urcit, ¢emu se v dany moment chtéji
vénovat

e Vpotiebnych ptipadech doporucovat v€asnou logopedickou péci zdkonnym zastupciim
déti

e klast diiraz na uceni prozitkem v souladu s vyse uvedenymi zasadami (zvazit moznosti
pridani prvkt Montessori pedagogiky)

e rozvijet osobnost déti v souladu s ptirodou, zivotnim prostfedim a zdravym Zzivotnim
stylem

o pravidelné zatazovat télesné aktivity a pobyt venku

o Vést déti k lasce k mistu, kde ziji a odkud pochazeji, vést je kucté k tradicim
a regiondlnim zvykiim

o nadale poradat Skolni 1 mimoskolni kulturni akce pro déti a jejich rodice

o nadale vyuzivat propojeni §koly a mistnich organizaci

Optimalni rozvoj osobnosti zaka, jeho navyki, dovednosti, znalosti a postoji lze zajistit jen
ve fyzicky, psychicky a socidlné bezpetném prostiedi prostiednictvim zdravého uceni
(smysluplnost, moznost vybéru, pfimefenost, spolutcast, spoluprace, motivujici hodnoceni,

ptirozenost, klidnd a oteviena atmosféra, samostatnost, zaujimani vlastnich postojt, hledani



konstruktivnich napadt, uvédomeéni si odpovédnosti za své konani, podpora zvidavosti
a spontannosti, respektovani potfeb jednotlivce, rozvoj komunikace, diferencovany
a individualni pfistup — zadavani prace podle schopnosti, vytvafeni prostoru pro vzdélavani
talentovanych, v¢asna diagnostika, snaha o integraci postizenych, G¢inna prace s chybou ...)
podpoieného otevienym partnerstvim. Na téchto principech je postaven Skolni vzd¢lavaci
program, ptredev§im pak vychovné vzdélavaci strategie, z nichz si vyucujici vybiraji ty

nejvhodnéjsi pfi konkrétnim napliiovani ucebnich osnov.

Cilem je takovy Zak, ktery:

zvlada ucivo tak, aby je mohl v béZném Zzivoté vyuzivat

tvofive, samostatné mysli a zodpovédné se rozhoduje

pii ziskavani informaci vyuziva rizné zdroje a fakta si ovéiuje

v zakladni podob¢ ovlada ICT jako pracovni prostiedek a zdroj informaci

vyjadiuje se kultivované v matetském jazyce, ptimétené véku se domluvi v cizim jazyce
ma vytvoreny estetické a mravni zaklady své osobnosti
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zvladne si na zaklad¢ vlastniho isudku vytvofit jasné ndzory a postoje

Cesty realizace:

 spole¢nd s koordinatorkou dokonéit probihajici revizi SVP ZV v oblasti vystupt
a vychovné vzdélavacich strategii

o sledovat zmény v Rdmcovém vzdelavacim programu pro zakladni vzdélavani i potieby
spole¢nosti a smysluplné je zapracovavat do SVP ZV

o klast dlraz na jazykové vzdélani a kvalitni vyuku anglického jazyka

e pokracovat vrozvoji klicovych gramotnosti (matematické, Ctenarské, informacni,
ptirodovédné, finan¢ni, socialni)

o rozvijet klicové kompetence pro osobnostni rozvoj a uplatnéni kazdého zdka

o usmériovat Skolni zatéZ zakl, zvazit zavedeni systému v domaci piipraveé

« zpracovat plan EVVO v navaznosti na SVP ZV

Cesty realizace:

e navazovat na rodinnou vychovu déti a zaki a zajistit jim dostatek podnéth k aktivnimu
rozvoji a uc¢eni

o obohacovat jejich denni program a poskytovat jim odbornou péci

e vytvaret détem a zakiim dobré predpoklady pro pokracovani ve vzdélavani s maximalni
podporou jejich individualnich mozZnosti a k této cesté je motivovat

e umoznovat jim seznamovat se s rozmanitosti riznych Kultur, tradicemi a hodnotami

e naucit je bezpetnému chovani ve spolecnosti a v dopravé, vstipit jim zasady zdravého
zivotniho stylu (vyznam pohybu, programy ptispivajici ke zdravi)
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e naucit je chapat komplexnost vztahu ¢lovéka a zivotniho prostiedi
e plnit ukol diagnosticky, zejména ve vztahu k détem a Zzakim se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami a tim zlepSovat jejich zivotni 1 vzdélavaci Sance

Vnitini motivace je pro kazdého jedince ,hnacim motorem* k Cinnosti. Jejim vyuzitim
a vhodnou vnéjs$i motivaci lze docilit jesté vétsi snahy a lepsSich vysledka i u ¢innosti, které jsou
vnimané jako povinnost. Hodnoceni a ohodnoceni patii k silnym motivacnim faktorim
(zndmka, komentat, pochvala, odména apod.) a pfinasi zpétnou vazbu. Aby se stalo pozitivni
motivaci, musi byt objektivni a predevSim spravedlivé na zakladé¢ pfedem stanovenych
pravidel, a to pro déti, Zaky i pracovniky.
Cesty realizace:

e dle didaktickych zdsad zatfazovat ucinnou uvodni i pribéznou motivaci (vzbuzeni

zajmu, chvalit splnéni 1 dil¢ich cilt apod.)

e Vv mateiské Skole pokracovat v systému pravidelného hodnoceni vysledkli pozorovani
(portfolia)

« pokracovat ve slovnim hodnoceni v 1. a 2. ro¢niku ZS

e navdazat na pravidelné externi testovani v 5., 7. a 9. rocniku ve stézejnich ptedmétech
e dodrzovat pravidla pro hodnoceni a klasifikaci a vSe slovné zduvodnovat

e Vyznamné a vyjimecné prace (z hlediska dosazeni kompetence) zatazovat do portfolii

o zavést efektivni systém sebehodnoceni

Obg tyto ¢innosti jsou nedilnou soucasti Skoly a s ohledem na naroky kladené na zaméstnané
rodice také velmi dilezitou. Podporuji v Zacich odpovédnost za smysluplné traveny volny cas,
tudiz jsou soucasti prevence socialné patologickych jevt, a zaroven rozvijeji détskou osobnost
tim smérem, ktera je bavi. Zajistuje tak rovnovahu mezi organizovanymi a spontannimi
&innostmi. Pro &innost druziny byl zpracovan Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny
a Skola uz tradi¢n€ nabizi zakim Sirokou nabidku zdjmovych krouzki rizného zaméteni.
Cesty realizace:

e pokracovat v podpoie prace Skolni druziny ve smyslu materidlniho zabezpeceni,

podpofe sportovnich aktivit a ucasti ve vytvarnych soutézich

e S casovym odstupem ovéfovat spokojenost rodict s ¢innosti druziny, ptipadné délkou
fungovani

e nadale podporovat spolupraci Skolni druziny a jejich pracovnic s matefskou Skolou
a 1. stupném zakladni Skoly
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e zvazit moznou spolupraci se ZUS v Havlickové Brodé

V dnesni dobé, kdy prilezitosti k Zivotnimu uplatnéni jsou velmi rozdilné, kdy jsme zahlceni
informacemi riizné kvality a kdy ve spole¢nosti ubyvaji vzory s moralnimi zdsadami, je Skola
mistem, ve kterém musime détem a zakim vytvofit rovné podminky a ptilezitosti, aby byli
zodpovédni a zdravé sebevédomi, ve kterém je musime vybavit takovymi védomostmi,
dovednostmi a navyky, aby se v Zivoté dovedli dobie orientovat a nasli si tu svoji SPRAVNOU

cestu, na niz mozna silou svych osobnosti zméni spole¢nost.
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